Van goed
naar goud

Binden en boelen
van personeel

Personeel krijgt waardering en erkenning,
vertrouwen en vrijheid. We kijken om naar
elkaar en zijn betrokken bij keuzes binnen
de organisatie. We zorgen met goed
leiderschap voor een veilige werkomgeving
met duidelijke communicatie en uitleg.

We investeren in onze medewerkers. Door
onder meer op te leiden en intern onze
kennis te delen.

Inspelen op de
veranderende
zorgvraag

Sjaloom Zorg staat nooit stil. We spelen
in op vragen binnen én buiten onze
organisatie. Voorop daarbij staat het
ontwikkelen van een zo zelfstandig
mogelijke, eigen veilige (woon)plek in de
samenleving.

Cllenten evelen
ons van harte aan

We beloven een betekenisvolle daginvulling
te creéren die past bij de wensen, talenten
en vermogen van onze cliént.

Met persoonlijke aandacht geven we
vertrouwen en laten we zien dat onze
cliénten ertoe doen. Ook ons woonaanbod
draagt daar aan bij.

Samenwerken
in de regio

Met CuraMare werken we hartstikke fijn
samen en dat blijven we doen.

Door deze intensieve samenwerking
blijven we zelfstandig en sterk.

Op zorginhoudelijk gebied willen wij nog
meer een netwerkorganisatie worden.
Door in de regio samen te werken, van
elkaar te leren en te ondersteunen, kunnen
we nog beter zorg bieden, ook als de
zorgvraag ingewikkelder wordt.

Meerjaren
beleidsplan
2023 - 2025

Sociale en tech-
nische innovatie

Sociaal: we stimuleren en ondersteunen het
netwerk van onze client om een rol te spelen
in de zorg en begeleiding.

Technisch: met nieuwe (zorg)technieken
spelen we in op nieuwe uitdagingen.

Onze warme zorg blijft daarbij altijd voor

op staan!

X

Duurzame zorg
en veiligheid

Goed zorgen voor onszelf, elkaar en onze
planeet maakt wie we zijn en komt voort

uit onze kernwaarden. Onze focus ligt op
energiebesparing, zorgvuldig omgaan met
(zorg)producten, een gezonde leefomgeving
en een bewust voedselbeleid.

We werken veilig met (cliént)informatie.




